
★조교 선생님들께서 확인해주셔야 하는 점★

1. 현장실습 학점 인정은 

  ※하루 8시간 (※점심시간제외), 주 40시간(주 5일), 4주(20일), 160시간 이상 근무※

실제로 얼마나 근무하는지! 매우매우 중요!

2. 현장실습 신청서나 협약서에 09:00~17:00 회사에서 기입했다면

  우리가 보는 시간은 8시간이지만 점심시간을 제외하면 하루 7시간 근무!

★ 점심시간을 꼭 제외하고 하루 8시간이 맞는지, 

  7시간으로 작성했다면 23일 이상 근무를 해서 160시간이 넘는지 확인 해주셔야합니다!

(예시 1) 기업에서 주 5일 10:00~18:00, 20일 근무 작성한 경우

      7시간 * 20일 = 140시간으로 160시간 미만.

     → 학점인정이 되지 않음

(예시 2) 기업에서 09:00~18:00, 12월 23일부터 1월 17일까지(달력기준 4주)로 작성한 경우

      8시간 * 18일(12/25, 1/1 결석) = 144시간

      12월 25일(휴일), 1월 1일(휴일)로 인해 16시간이 비어서 160시간이 되지 않음 

      → 학점인정이 되지 않음

하루 8시간, 20일 근무를 기준으로 잡아 신청서와 협약서를 작성했지만

연말, 새해로 인해 회사자체 휴일을 할 경우에도 실습시수가 부족함.

회사자체 휴일(창립기념일등), 공휴일 외로 쉬는 날이 있다면 근무일을 늘려서 작성, 근무.

또한 실습지원비는 지급이 원칙이지만 지급을 하지 않는 회사는 서식-8 작성!

실습지원내역에 ※교통비※는 제외합니다!

회사에 말씀 드려서 잘 작성할 수 있게 해주시면 감사하겠습니다♥


